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Der Caritasverband fur den Bezirk Limburg ist ein mittelgroBer Trager von Einrichtungen der ambu-
lanten und stationaren Altenhilfe sowie sozialer Beratungsdienste im Landkreis Limburg-Weilburg. Fur
das Projekt ,Respekt Coaches® suchen wir ab sofort eine(n)

Diplom-Sozialarbeiter/-in oder

Sozialpadagog/-in m/w/d)
bzw. vergleichbare Qualifikation in Teilzeit (50%)

Das Projekt ,Respekt Coaches® des Jugendmigrationsdienstes Limburg-Weilburg férdert
Respekt, Toleranz und den Abbau von Vorurteilen an bzw. in Kooperation mit lokalen Berufs-
schulen und dient damit der Radikalisierungspravention. Die Stelle ist befristet bis zum
31.12.2024.

lhre Aufgaben:

¢ |dentifizierung des Bedarfs sowie Entwicklung geeigneter Angebote der priméaren Radikalisierungspraven-
tion an Schulen

e Konzeptionierung und Organisation von Gruppenangeboten an der Kooperationsschule in Zusammenarbeit
mit geeigneten externen Bildungstragern

e Durchfiihrung eigener Gruppenangebote wie z.B. Workshops oder AGs

e Enge Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Schiler/-innen, Schulleitung, Schulsozialarbeiter/-innen sowie
externen Bildungstragern

e Starkung der Netzwerkarbeit und Sensibilisierung beteiligter Akteure

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung als padagogische Fachkraft bzw. eine vergleichbare padagogische Ausbildung
Aufgeschlossenheit gegentber der Zielgruppe

Ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Kreativitat und Organisationstalent

Belastbarkeit, Flexibilitat und Zuverlassigkeit

Wir bieten

Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben in einem wachsenden Tatigkeitsfeld

Gestaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Einarbeitung in die Tatigkeitsfelder durch die Fachdienst- und Projektmitarbeiter/-innen

Zusammenarbeit in Kleinteams und im Gesamtteam des Sachbereichs ,,Beratung, Begegnung, Hilfen®
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die Vergutung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit zusétz-
licher Altersversorgung (KZVK)

Die ldentifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des kirchlichen
Dienstes werden vorausgesetzt. Von Vorteil sind ein eigener Migrationshintergrund und Mehrsprachigkeit.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns uber die Zusendung lhrer aussagekraftigen
Bewerbung mit Angabe des frihestmdoglichen Eintrittstermins — gerne auch per E-Mail — unter Angalbe der
Referenznummer 2022/03-SB1/e an folgende Adresse:

Caritasverband fir den Bezirk Limburg e. V.
z. Hd. Herrn Frank Mach

Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg

E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Auskulnfte zur Stelle erteilen Ihnen Julika Hahn und Stephanie Schnorr .
(Leitungsteam Sachbereich ,Beratung, Begegnung, Hilfen®) unter Caritasverband

Tel. 06431/2005-30. fir den Bezirk g
Limburg e.V. [eZlflEER




