
Wir suchen nach einer Person, die verantwortungsbewusstes Arbeiten gewohnt ist, die einschlägigen 
Sozialgesetze gut kennt, motivierend führen kann und betriebswirtschaftlich konsequent handelt. Ideal 
wäre es, wenn Sie bereits Kenntnisse in der praktischen sozialen Arbeit und Leitungserfahrung haben. 

Unser Angebot

•	 Die Arbeit in einem motivierten und agilen Team 
•	 Organisierte Einarbeitung u.a. durch Onboarding-Coaching 
•	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
•	 Tarifliche Vergütung, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, sowie eine betriebliche Altersvorsorge 
•	 Zusätzliche freie Tage am 1.11., 24.12., 31.12. und an zwei flexiblen Tagen 
•	 Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten, Coaching, Führungskräfteentwicklungsprogramm 
•	 Supervision für Sie
•	 Flexibilität der Arbeitszeit durch Gleitzeitmodell und durch mobiles Arbeiten 
•	 Ein Jobrad-Modell 
•	 Einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit ausgezeichneter Anbindung an den Limburger Bahnhof 
 
Ihre Aufgaben

•	 Leitung des Sachbereichs auf Basis des Leitbildes des Verbandes, mit entsprechender Dienst- und 
Fachaufsicht über 28 Mitarbeitende 

•	 Mitwirkung bei der Sicherstellung eines bedarfsgerechten Hilfeangebots für Wohnungslose 
•	 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Sachbereichs in Abstimmung mit den Mitarbeitenden und 

dem Abteilungsleiter Soziale Dienste und der Geschäftsführung 
•	 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der integrativen Einrichtung für die stationäre und ambulante 

Versorgung wohnungsloser Menschen 
•	 Wirtschaftliche Mitverantwortung für den Sachbereich inkl. der Erstellung von Leistungsvereinba-

rungen, Förderanträgen, Verwendungsnachweisen und Sachberichten 
•	 Netzwerkarbeit und Vertretung des Sachbereiches bzw. des Verbandes in verschiedenen Arbeits-

kreisen und Gremien  

Ihr Profil

•	 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Psychologie oder Pädagogik bzw. vergleich-
bare Qualifikation 

•	 Zusatzqualifikationen im Bereich Sozialmanagement, Leitungsverantwortung bzw. Personalführung, 
Betriebswirtschaft der Sozialen Arbeit usw. sind wünschenswert 

•	 von Vorteil sind Erfahrungen in der Leitung von Sozialen Diensten 
•	 Empathie und die Fähigkeit, auch schwierige Problemlagen zu bewältigen sowie eine positive Grund-

einstellung zur Zielgruppe der Wohnungslosenhilfe, kennzeichnen Ihr Profil 

Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des kirchlichen 
Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und das Gespräch mit Ihnen. Bewerben Sie sich jetzt per  
E-Mail unter Angabe der Referenznummer 2023/20-SB3/e und senden Sie Ihre Bewerbung an 
bewerbung@caritas-limburg.de. 

Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Frank Mach, Abteilungsleiter Soziale Dienste,  
per Tel: 06431/2005-768 oder E-Mail: f.mach@caritas-limburg.de

Wir sind der Caritasverband für den Bezirk Limburg. Ein mittelgroßer Träger sozialer Beratungs-
dienste und Einrichtungen der ambulanten sowie stationären Alten- und Gesundheitshilfe im Land-
kreis Limburg-Weilburg mit etwa 700 Mitarbeitenden. 

Wir suchen in Vollzeit die

Bereichsleitung Wohnungslosenhilfe (m/w/d) 
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